
COMUNE DI FONTANAFREDDA 
 

 

Parere inerente i compensi legati alla performance relativi agli anni 2018 e 2019 finanziati con risorse 
contrattuali derivanti dalla L.R. 37/2017 

 

 

L’Organo di Revisione dell’Ente, 

visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 18.8.2000, n. 267; 

visto in particolare l’art. 239 (Funzioni dell'organo di revisione) comma 1 lett b n. 1 del D. Lgs. n. 18.8.2000 n. 267 
relativo ai pareri inerenti agli strumenti di programmazione economico - finanziaria;  

ESAMINATI 

gli atti forniti dall’Ente; 

PRESO ATTO 

del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro inerente il Comparto unico della Regione Friuli V.G. per il triennio 
normativo ed economico 2016-2018, sottoscritto in data 15.10.2018; 

dell’art. 32 del C.C.R.L. 2016-2018 che norma la costituzione e la disciplina del fondo per la contrattazione collettiva 
decentrata integrativa; 

che la Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, con proprie lettere n. 8933/2018, 9798/2018, 10383/2018, ha 
fornito le seguenti prescrizioni: [..] 

 costituire il fondo per l’anno 2018 secondo le regole dell’art. 32 CCRL 2018 ma rispettando, a livello di Ente, 
il limite di importo determinato per l’anno 2016 così come previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 
267/2000; Possibilità di inserire risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 della L.R. 37/2017 nella 
contrattazione integrativa. (Abrogazione delle Province); 

 la Corte dei Conti – Sezione Regionale del controllo del Friuli Venezia Giulia con propria deliberazione n. 
47/2018/CCR nel certificare l’ipotesi di accordo del personale non dirigente del Comparto Unico Regionale 
ha osservato che: [..] si ritiene opportuno richiamare l’attenzione sulla necessità che anche le risorse 
aggiuntive di cui alla L.R. 37/2017, destinate esclusivamente alla parte variabile del trattamento accessorio 
di cui alla delibera G.R. 751/2018, siano strettamente correlate a progetti di effettiva riorganizzazione del 
servizio sul territorio in un’ottica di investimento in termini di efficienza, rilevabile in termini oggettivi e 
controllabile sul piano degli esiti. 

 
che il Comune di Fontanafredda ha aderito all’Unione Territoriale del Noncello certificando di aver operato una 
riorganizzazione dei propri servizi fornendo il personale necessario all’espletamento delle funzioni assegnate 
all’UTI mantenendo il contratto individuale di lavoro con l’Amministrazione Comunale di appartenenza – come 
riportato nella relazione tecnica alla costituzione del fondo 2018; 
 
della documentazione inerente la contrattazione per gli anni 2018 e 2019 e le decurtazioni operate per un totale 
di euro 43.217,49 

delle note della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia e, in particolare, la nota prot. n. 211202 del 28/10/2022 
avente da oggetto: “Interpretazione autentica dell’articolo 12, comma 6, della legge regionale 10 novembre 2017, 
n. 37: indicazioni operative”; 
 

DATO ATTO 

che con la nota citata si apprende che: “l’interpretazione autentica chiarisce che la volontà del legislatore del 2017 
era quella di compensare l’enorme sforzo operativo richiesto dall’intero sistema degli enti del Comparto attraverso 
i risparmi conseguiti per effetto della riforma ordinamentale comportante il superamento delle province, che era 
finalizzata ad un obiettivo di razionalizzazione delle strutture amministrative di cui il legislatore stesso si faceva 
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garante. Per effetto di tale chiarimento interpretativo segue che, qualora in sede di costituzione del Fondo per la 
contrattazione decentrata le risorse di cui all’articolo 32, comma 1 del CCRL 15.10.2018, avessero subito negli anni 
2018 e 2019 delle riduzioni, al fine di riportare l’ammontare del salario accessorio al limite previsto dall’articolo 23, 
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, le riduzioni stesse sono rese ora disponibili dalla norma di interpretazione autentica 
in commento. Un tanto, come stabilito dalla norma stessa, nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento 
della spesa indicati nell'articolo 32 del CCRL 15 ottobre 2018 nel tempo vigente e quelle in materia di obiettivi di 
finanza pubblica richiamate nella norma oggetto di interpretazione”; 

 
PRESO ATTO 

 
delle indicazioni operative fornite dalla Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia che dispongono che: “In sede di 
costituzione dei fondi le amministrazioni hanno previsto la decurtazione degli importi eccedenti il limite di cui 
all’articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, mandando il differenziale a economia. L’Ente non dispone più delle 
risorse e per effetto della norma di interpretazione autentica è legittimato a reperire le somme necessarie per dare 
piena attuazione all’articolo 32, comma 1, del CCRL 2018, nelle disponibilità del bilancio dell’esercizio nel quale 
procederà all’impegno (presumibilmente 2022 o 2023). Gli enti che rientrano nelle fattispecie a) e b) dovranno 
accertare la disponibilità degli spazi economico-finanziari, come certificati nel modello 5 della rilevazione relativa 
alle annualità 2019 e 2020: infatti le premialità relative all’anno n, divengono esigibili e quindi sono impegnate 
nell’anno n+1. Tale verifica dovrà essere accompagnata dalla certificazione dell’organo di revisione [..] Nei 
precedenti due casi [1a) e 1b)], gli enti potrebbero non aver contrattato completamente le disponibilità individuate 
dall’articolo 32 CCRL 2018. Si renderà in tal caso necessario attivare l’iter per la sottoscrizione di un contratto 
decentrato stralcio che disciplini i criteri di distribuzione delle risorse, che potranno essere, in un’ottica di 
semplificazione, i medesimi disciplinati nella precedente contrattazione.”; 

 

che nella documentazione fornita dall’Ente risulta che  
 

1) la parte pubblica si impegna: 
a) a verificare ora per allora il rispetto dei vincoli di finanza pubblica per le annualità 2019 e 2020 in relazione 

alla media della spesa di personale relativa al triennio 2011/2013 (limite peraltro invalicabile), nonché la 
neutralità della medesima spesa rispetto all’annualità in cui verrà effettivamente impegnata; 

b) a verificare in subordine e nel merito l’effettiva possibilità di erogare le somme decurtate per l’annualità 
2018 e 2019 al personale dipendente. 

2) Le parti interessate concordano che qualora le verifiche di cui ai precedenti punti diano tutte esito positivo le somme 
relative alle annualità 2018 e 2019 verranno erogate al personale in servizio nelle annualità di riferimento e secondo 
i criteri di premialità previsti nei contratti decentrati integrativi vigenti nel tempo. 
 

PRESO, inoltre, ATTO 

che sussiste la disponibilità degli spazi economico finanziari come indicati negli allegati prospetti, facenti parte 
integrante e sostanziale del provvedimento; 
 

PRESO ATTO 

dei pareri di regolarità tecnica e contabile rilasciati dai responsabili di servizio; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE 

alla proposta in oggetto raccomandando all’Ente il rispetto dei parametri sopra indicati ed oggetto di specifica 
verifica. 

Fontanafredda, lì 16 06 2023 

L’organo di revisione 

Dott.ssa Silvia Contardo 

Dott. Alessandro Ceretti 

Dott. Francesco Marchesan 

(firmato digitalmente) 
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