COMUNE DI .......cccoeerrnenennns - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

ATTIVITA ORDINARIA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

[ AREA 6 AMBIENTE |

| ING. PAOLO STRIZZOLO |

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

PESO OBIETTIVO:

S.P.A.

FUNZIONAMENTO E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IDRICI (ACQUEDOTTO E FOGNATURA) ATTRAVERSO LA PARTECIPATA LIVENZA TAGLIAMENTO ACQUE

|MANTENIMENTO DI UN ADEGUATO LIVELLO DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA SERVITA, AMPLIAMENTO LINEE ACQUEDOTTISTICHE / FOGNARIE

1) Ottimizzazione del servizio di gestione delle risorse idriche;
2) Azioni finalizzate all'adeguamento/potenziamento del servizio acquedottistico nelle zone periferiche, ricerca perdite occulte acquedotto;
3) Estensione e rifacimento reti di distribuzione acquedotto in area nord;
4) Estensione Infrastruttura fognaria a servizio delle aree di futura espansione residenziale;
5) Educazione e sensibilizzazione sul ciclo dell’acqua, anche ad opera del Gestore LTA

/AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
STUDIO E ANALISI DELLA SITUAZIONE DI FATTO 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO IN CAMPO 40,00% 01.01.2023 31.12.2023
RISOLUZIONI PROBLEMATICHE E SEGNALAZIONI
ALLACCI 40,00% 01.01.2023 31.12.2023
TOTALE 100,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Note:

Totale entrate

RISORSE UMANE

Totale spese

Nome e Cognome Categoria |
VALENTINA PADOVAN Cc1 |
RISORSE STRUMENTALI
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore

STUDIO E ANALISI DELLA SITUAZIONE DI FATTO 20,00% 100%
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO IN CAMPO 40,00% 100%
RISOLUZIONI PROBLEMATICHE E SEGNALAZIONI o o,
ALLACCI 40,00% 100%

Totale Peso 100,00%

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e

possibili interventi correttivi)




COMUNE DI - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

[ AREA 6 AMBIENTE |

| ING. PAOLO STRIZZOLO |

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

PESO OBIETTIVO:

ATTUAZIONE DELLE MISURE ATTE A PREVENIRE | RISCHI DI INQUINAMENTO E GESTIONE DELLE SITUAZIONI DI CRITICITA’ AMBIENTALE PRESENTI SUL
DESCRIZIONE OBIETTIVO [TERRITORIO;
POLITICHE DI TUTELA E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO
FINALITA OBIETTIVO MANTENIMENTO DI UN ADEGUATO LIVELLO DI SICUREZZA AMBIENTALE E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO
1. Interventi di recupero, messa in sicurezza e bonifica di siti potenzialmente inquinati sul territorio comunale;
2. Prelievo, trasporto e smaltimento del percolato da di: ica e i o effici dei pozzi di raccolta percolato;
3. Monitoraggio della qualita dell’acquifero;
S 4. Manutenzione periodica del verde;
ATTIVITA ORDINARIA 5. Rilievo topografico plani-altimetrico dell’area di discarica, per valutazione possibili cedimenti con ripristino superficiale del sito,
6. Mantenimento della recinzione e del cancello di ingresso;
7. Verifica delle condizioni al contorno (produzione percolato e composti volatili) della ex discarica Boneco;
8. Bonifica sito inquinato Punto Vendita Carburanti, rifacimento e riattivazione attivita.
/AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
STUDIO E ANALISI DELLA SITUAZIONE DI FATTO 25,00% 01.01.2023 31.12.2023
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO IN CAMPO 50,00% 01.01.2023 31.12.2023
VERIFICA E MANTENIMEN TO CONDIZIONT
SICUREZZA AMBIENTALE 25,00% 01.01.2023 31122023
TOTALE 100,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto
INTERVENTI VARI PER LA
TUTELA DELL'AMBIENTE E
INIZIATIVE PER LA
SALVAGUARDIA DEL 4190/10 15.000,00 €
TERRITORIO DAGLI
INQUINAMENTI
INTERVENTI PER POST
GESTIONE DISCARICA EX (4190/50
PRAEDIUM € 35.000,00
INTERVENTI PER POST
GESTIONE DISCARICA 4190/60
BONECO € 52.253,00
Totale entrate| € - Totale spese| € 102.253,00
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria___| | |
VALENTINA PADOVAN C1 | | |
RISORSE STRUMENTALI
freatimetro
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
STUDIO E ANALISI DELLA SITUAZIONE DI FATTO 25,00% 100%
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO IN CAMPO 50,00% 100%
VERIFICA E MANTENIMENTO CONDIZIONI o, o,
SICUREZZA AMBIENTALE 25,00% 100%
Totale Peso 100,00%
Note:
Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione) Rotelt anall=icen ]l ©

possibili interventi correttivi)




COMUNE DI .......cccoeerrnenennns

- PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

ATTIVITA ORDINARIA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

| AREA 6 AMBIENTE

| ING. PAOLO STRIZZOLO

PESO OBIETTIVO:

| OBIETTIVO DI SVILUPPO

OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI - ESERCIZIO CON DISPOSIZIONI A.R.E.R.A. INERENTI IL METODO TARIFFARIO RIFIUTI.

RIDUZIONE DEI RIFIUTI, INCENTIVO ALLA CORRETTA RACCOLTA DIFFERENZIATA, DIFFUSIONE DELLA CULTURA DEL RECICLO - AZIONI ATTE A
RIDURRE/ELIMINARE L'’ABBANDONO DEI RIFIUTI

1) Ottimizzazione del servizio della raccolta dei rifiuti, in linea con direttive ARERA;
2) Azioni finalizzate alla riduzione/eliminazione degli abbandoni di rifiuti, sulla base del principio “chi inquina paga”;
3) Azioni finalizzate alla riduzione della produzione pro —capite di rifiuti, e contestuale miglioramento della qualita delle frazioni differenziate dei rifiuti;
4) Campagna informativa di sensibilizzazione sulla raccolta differenziata per cittadini e scuole;
5) Definizione del progetto del nuovo centro di raccolta comunale e contestuale centro di riuso.

/AZIONI PREVISTE:

Fasi

Note:

Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
Ottimizzazione del servizio di gestione dei rifiuti 40,00% 01.01.2023 31.12.2023
Sensibiliz;are i ciFtadini aII(:) buone pratiche inerenti la 01.01.2023 31.12.2023
raccolta differenziata e reciclo 40,00%
i ivi 01.01.2023 31.12.2023
Progetti educativi con le scuole 20,00%
100,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione [ Importo Previsto
CANONE BASE 5805/10 | 1.428.562,00 €
|
Totale entrate| € - € 1.428.562,00
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria I |
VALENTINA PADOVAN C1 | |
RISORSE STRUMENTALI
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale NO
Obiettivo trasversale ad altri settori SI
Altri uffici coinvolti SI
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
GESTIONE CRITICITA' E DISSERVIZI 30,00% 100%
MIGLIORAMENTO SERVIZIO 40,00% 100%
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO IN CAMPO 30,00% 100%
Totale Peso 100,00%

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




COMUNE DI .... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SETTORE [ AREA 6 AMBIENTE |
DIRIGENTE [ |
Posizione organizzativa | ING. PAOLO STRIZZOLO |

CODICE OBIETTIVO | | PESO OBIETTIVO:

TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

DESCRIZIONE OBIETTIVO |BENESSERE ANIMALE ATTRAVERSO IL SOSTEGNO DELLE INIZIATIVE RIVOLTE ALL’ATTENZIONE E ALLA CURA DEGLI ANIMALI

FINALITA OBIETTIVO

1) Servizio di rie dei gatti randagi e animali d’affezione 2) Tutela degli animali 3) Monitoraggio e gestione delle colonie feline

3 ia e
ATTIVITA ORDINARIA censite e registrate in BDR. 4) Attenzione rispetto alla presenza e alla circolazione dei cani nel territorio comunale.

|AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine

Visite in struttura, monitoraggio della gestione e
cpr!lro\lo documen‘tale dell’ appalto re\atlyo al ‘servmo' 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
di ricovero, custodia e mantenimento dei cani randagi
e animali d'affezione
Attivita di promozione di un corretto rapporto uomo-
animale e attenta disamina delle situazioni di criticita
segnalate. Promozione della tutela degli animali 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
tramite raccolta, organizzazione e diffusione delle
informazioni utili per chi detiene animali d’affezione.
rMeZir:l:zaegglo e gestione delle colonie feline censite e 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
Attenzione rispetto alla presenza e alla circolazione dei cani o

L 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
nel territorio comunale.
Monitoraggio di criticita sevgnal‘ale o accertate d'iniziativa, in 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
merito alla circolazione dei cani.

TOTALE 100.00%
[RISORSE FINANZIARIE |
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

SERVIZIO DI CUSTODIA E
MANTENIMENTO DEI CANI
RANDAGI AFFIDATO AL 5001/10 17.000,00 €
COMITATO PER LA

GESTIONE DEL CANILE
GES ITONE FENOMENO
RANDAGISMO CANINO E

FELINO E PER RICOVERO 5001/20 1.500,00 €
CANI REPARTO
CONTUMACIALE
CONVENZIONE CON
ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO PER
GESTIONE DELLE
COLONIE FELINE, 5001/30 18.000,00 €
ATTIVITA' INERENTI IL
CONTENIMENTO DELLE
NASCITE E LA CURA DEI
Totale entrate| € - Totale spese| € 36.500,00
RISORSE UMANE ]
Nome e Cognome | Categoria | I |
VALENTINA PADOVAN | C1 | | |
RISORSE STRUMENTALI ]
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale NO |
Obiettivo trasversale ad altri settori NO |
Altri uffici coinvolti NO ]
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
™VIoT gamm Tramie
Monitoraggio appalto con Canile di Villotta
Monitoraggio adozioni di cani e gatti 50,00% 100%
Monitoraggio eventi sul tema del benessere animale
Monitoraggio soddistazione utenti partecipanti agli
evgnn Monitoraggio soddisfazione referenti colonie 50,00% 100%
feline
Totale Peso 100,00%
Note:
e - q e Note (| analisi degli e
Stato al 30/09 Stato al 31/12 possibill interventlcorrattivi)




COMUNE DI .............

- PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

ATTIVITA ORDINARIA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

| AREA 6 AMBIENTE

| ING. PAOLO STRIZZOLO

PESO OBIETTIVO:

| OBIETTIVO DI SVILUPPO

PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE

ACQUISIRE MAGGIORI CONOSCENZE E RIMANERE INFORMATI SU NOVITA' DI LEGGE ED AMBIENTALI.

PARTECIPAZIONE CORSI DI FORMAZIONE INERENTI MATERIE AMBIENTALI

/AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
FORMAZIONE 100,00% 01.01.2023 31.12.2023
TOTALE 100,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate

€ -

RISORSE UMANE

o

Totale spese

Nome e Cognome Categoria I I |
VALENTINA PADOVAN i I I |
RISORSE STRUMENTALI
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale NO
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore

FORMAZIONE 5,00% 100%

Totale Peso 5,00%

Note:

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




COMUNE DI .......coveeinrnens - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

ICODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

[ AREA 6 AMBIENTE |

[ PAOLO STRIZZOLO |

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

PESO OBIETTIVO: __5%

PROSECUZIONE DELL'ATTUAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA'IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - D.LGS. N. 33/2013

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE TRASPARENZA

ATTIVITA ORDINARIA L'ATTIVITA' DI GESTIONE E MONITORAGGIO SARA' SVOLTA IN MODO CONTINUATIVO DAL 01 GENNAIO AL 31 DICEMBRE
IAZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi progr Note
azione Data Inizio Data Fine
MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO PIANO 5,00% 01.01.2023 31.12.2023
TOTALE| 5,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Note:

Totale entrate

€ -

Totale spese| € -

[RISORSE UMANE
|Nome e Cognome Categoria__|
|[VALENTINA PADOVAN C1 |
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori S|
Altri uffici coinvolti SI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di dell'indi

MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO PIANO 5,00% 100%

Totale Peso 5,00%




COMUNE DI .......coveeinrnens - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

ICODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

[ AREA 6 AMBIENTE |

[ PAOLO STRIZZOLO |

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

PESO OBIETTIVO: __5%

ANTICORRUZIONE E LEGALITA'. COLLABORARE CON RPCT ALL'AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ATTIVITA ORDINARIA L'ATTIVITA' DI GESTIONE E MONITORAGGIO SARA' SVOLTA IN MODO CONTINUATIVO DAL 01 GENNAIO AL 31 DICEMBRE
IAZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi progr Note
azione Data Inizio Data Fine
MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO PIANO 5,00% 01.01.2023 31.12.2023
TOTALE| 5,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Note:

Totale entrate

€ -

Totale spese| € -

[RISORSE UMANE
|Nome e Cognome Categoria__|
|[VALENTINA PADOVAN C1 |
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori Sl
Altri uffici coinvolti SI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di dell'indi

MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO PIANO 5,00% 100%

Totale Peso 5,00%




