
SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 5,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
MONITORAGGIO REALIZZAZIONE OBIETTIVI 2,00% 15.06.2023 31.12.2023
AGGIORNAMENTO OBIETTIVI E REDAZIONE 3,00% 01.09.2023 31.12.2023

TOTALE 5,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate -€                    Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
ZAMBON RAFFAELLA C
SANTIN DANIELA B
CANCIAN ROBERTA B
TOMASI PRISCA B
PISTIS MARIA NICOLETTA B
TONEL MICHELA C

CAPRIOLI NADA C

DEL PUP EMANUELA C

PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

MONITORAGGIO REALIZZAZIONE OBIETTIVI 2,00% 100% Barbara Toneguzzo
AGGIORNAMENTO OBIETTIVI E REDAZIONE 
NUOVO PIANO 3,00%

100%

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 

COLLABORAZIONE CON IL SEGRETARIO COMUNALE ALLA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PRESTAZIONE CONDIVISO FRA I 
RESPONSABILI DELLE AREE DI COMANDO, AL FINE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

AGGIORNAMENTO PIANO PERFORMANCE E MONITORAGGIO REALIZZAZIONE

L'ATTIVITÀ DI GESTIONE E MONITORAGGIO SARA' SVOLTA IN MODO CONTINUATIVO DAL 1 GENNAIO AL 31 DICEMBRE 

Tempi programmati Note

PERSONAL COMPUTER - N. 11
STAMPANTI - N. 5
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI
SI

SI - tutte le Aree del Comune

Descrizione



Totale Peso 5,00%
Note:

Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 5,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
MONITORAGGIO RISPETTO PRESCRIZIONI PIANO 2,00% 01.01.2023 31.12.2023
COLLABORAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO 3,00% 01.09.2023 31.12.2023

TOTALE 5,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate -€                    Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
ZAMBON RAFFAELLA C
SANTIN DANIELA B
CANCIAN ROBERTA B
TOMASI PRISCA B
PISTIS MARIA NICOLETTA B
TONEL MICHELA C

CAPRIOLI NADA C

DEL PUP EMANUELA C

PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

MONITORAGGIO RISPETTO PRESCRIZIONI PIANO
2,00%

100% Barbara Toneguzzo

COLLABORAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO 3,00% 100%

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

COLLABORAZIONE NELL'AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE E MONITORAGGIO APPLICAZIONE DI QUELLO 
VIGENTE

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE E MONITORAGGIO APPLICAZIONE PIANO 2021-2023

L'ATTIVITÀ DI GESTIONE E MONITORAGGIO SARA' SVOLTA IN MODO CONTINUATIVO DAL 1 GENNAIO AL 31 DICEMBRE 

Tempi programmati Note

PERSONAL COMPUTER - N. 11
STAMPANTI - N. 5
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI
SI

SI - tutte le Aree del Comune

Descrizione



Totale Peso 5,00%
Note:

Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 10,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
ADEGUAMENTO DEI DOCUMENTI CONTABILI E DEGLI ATTI CON LE INFORMAZIONI NECESSARIE A GARANTIRE LA TRACCIABILITA' DEI FONDI PNRR 
(PREVISIONE DI APPOSITI CAPITOLI E LORO CODIFICA, GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE RELATIVE AL FINANZIAMENTO) 5,00%

01.01.2023 31.12.2023

GESTIONE DELL'AVANZAMENTO FINANZIARIO DEI PROGETTI ATTRAVERSO IL SISTEMA REGIS IN COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE UNICO 
DEL PROCEDIMENTO 5,00%

01.01.2023 31.12.2023

TOTALE 10,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate -€                    Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
CAPRIOLI NADA C
DEL PUP EMANUELA C
TONEL MICHELA C
PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

ADEGUAMENTO DEI DOCUMENTI CONTABILI E DEGLI ATTI CON LE INFORMAZIONI NECESSARIE A GARANTIRE LA TRACCIABILITA' DEI FONDI PNRR 
(PREVISIONE DI APPOSITI CAPITOLI E LORO CODIFICA, GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE RELATIVE AL FINANZIAMENTO) 5,00%

100% Barbara Toneguzzo

GESTIONE DELL'AVANZAMENTO FINANZIARIO DEI PROGETTI ATTRAVERSO IL SISTEMA REGIS 5,00% 100% Barbara Toneguzzo
Barbara Toneguzzo

Totale Peso 10,00%
Note:

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI SVILUPPO

PNRR - SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI FONDI E RISCONTRI CONTABILI

CORRETTA GESTIONE DEL FLUSSO FINANZIARIO DEI FONDI PNRR AL FINE DI GARANTIRNE LA TRACCIABILITA' E LA RENDICONTAZIONE

L'ATTIVITA' VERRA ' SVOLTA CON DECORRENZA 01/01/2023 E SI COMPLETERA' ENTRO IL 31/12/2023 RELATIVAMENTE ALL'ESERCIZIO 2023.

Tempi programmati Note

Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

PERSONAL COMPUTER - N. 5
STAMPANTI - N. 2
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI
SI

Prevalentemente Area 1

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 20,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine

VERIFICA CONDIZIONI TARIFFA CORRISPETTIVA TARI 5,00% 01.01.2023 31.12.2023

REDAZIONE REGOLAMENTO ILIA 15,00% 01.01.2023 31.12.2023

20,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate -€                    Totale spese -€                         

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
CAPRIOLI NADA C

DEL PUP EMANUELA C

TONEL MICHELA C

PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

REVISIONE REGOLAMENTO TARI 5,00% 100% Barbara Toneguzzo
REDAZIONE REGOLAMENTO ILIA 15,00% 100% Barbara Toneguzzo

Totale Peso 20,00%
Note:

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI SVILUPPO/OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO ILIA E VERIFICA CONDIZIONE TARIFFA CORRISPETTIVA TARI

ELABORAZIONE REGOLAMENTO IMPOSTA LOCALE IMMOBILIARE AUTONOMA-ILIA E VERIFICA POSSIBILITA' ATTUAZIONE TARIFFA CORRISPETTIVA TARI

L'ATTIVITA' VERRA ' SVOLTA CON DECORRENZA 01/01/2023 E SI COMPLETERA' ENTRO IL 31/12/2023.

Tempi programmati Note

Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

PERSONAL COMPUTER - N.5
STAMPANTI - N. 2
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI
SI

Prevalentemente Area 1

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 20,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
AVVIO PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA DITTA CUI AFFIDARE IL SERVIZIO 5,00% 01.01.2023 01.05.2023
CONCLUSIONE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 15,00% 01.06.2023 30.06.2023

TOTALE 20,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate -€                   Totale spese -€                         

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
CAPRIOLI NADA C
DEL PUP EMANUELA C
TONEL MICHELA C

PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

AVVIO PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA DITTA CUI AFFIDARE IL SERVIZIO 5,00% 100% Barbara Toneguzzo

CONCLUSIONE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 15,00% 100% Barbara Toneguzzo
Totale Peso 20,00%

Note:

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)

STAMPANTI - N. 2
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI
SI

Prevalentemente Area 1

PERSONAL COMPUTER - N. 5

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI SVILUPPO/OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

AVVIO NUOVA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIBUTI

GESTIONE DEL SERVIZIO TRIBUTI ATTRAVERSO IL SUPPURTO DI UNA DITTA ALTAMENTE SPECIALIZZATA

L'ATTIVITA' VERRA ' SVOLTA CON DECORRENZA 01/01/2023 E SI COMPLETERA'  ENTRO IL 30/06/2023. 

Tempi programmati Note



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 5,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO 3,00% 01.01.2022 31.07.2022
AVVIO REVISIONE REGOLAMENTO FUNZIONAMENTO UFF. E 
SERVIZI 2,00%

01.01.2022

TOTALE 5,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate -€                    Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
ZAMBON RAFFAELLA C
SANTIN DANIELA B
CANCIAN ROBERTA B
TOMASI PRISCA B
PISTIS MARIA NICOLETTA B
TONEL MICHELA C
CAPRIOLI NADA C

DEL PUP EMANUELA C

TONEL MICHELA C

PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO 3,00% 100% Barbara Toneguzzo

REVISIONE REGOLAMENTO FUNZIONAMENTO UFF. E SERVIZI 2,00% 100%

Totale Peso 5,00%
Note:

Ad oggi, a seguito delle modifiche normative, risultano ancora vigenti i piani di fabbisogno del 
personale e della performance approvati con il bilancio di previsione 2022/2024, stante la proroga dei 
tempi di approvazione del PIAO. A seguito delle elezioni amministrative svoltesi in data 12/06/2022 
l'Ente attualmente è in una fase di riorganizzazione con revisione delle competenze. Una volta chiuso 
il summenzionato procedimento, si avvierà la fase di studio del nuovo regolamento sul funzionamento 
degli uffici e dei servizi, anche con la collaborazione del Segretario Comunale.

SI
Prevalentemente Area 1

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)

PERSONAL COMPUTER - N. 11
STAMPANTI - N. 5
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

SUPPORTO ALLA REDAZIONE DEL PIAO (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE) AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL 80/2021 E AVVIO DELLA REVISIONE DEL 
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

CREARE UN DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E GOVERNANCE CHE PERMETTA DI SUPERARE LE FRAMMENTAZIONI DEGLI STRUMENTI AD OGGI IN USO (Piani 
della performance, del lavoro agile e dell’anticorruzione)

L'ATTIVITA' VERRA ' SVOLTA CON DECORRENZA 01/01/2023 E SI COMPLETERA' ENTRO IL 31/12/2023. 

Tempi programmati Note



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 20,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
PROCEDURA PER ASSUNZIONE N. 1 OPERAIO 5,00% 01.01.2023
AVVIO PROCEDURA PER ASSUNZIONE PERSONALE COME PREVISTO DAL PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 15,00%

TOTALE 20,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate -€                     Totale spese -€                           

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
ZAMBON RAFFAELLA C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

PROCEDURA PER ASSUNZIONE N. 1 OPERAIO 5,00% 100% Barbara Toneguzzo

AVVIO PROCEDURA PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE AMM.VO PRESSO L'AREA 7 POLIZIA LOCALE 15,00% 100%

Totale Peso 20,00%
Note:

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

ASSUNZIONE DI PERSONALE

MIGLIORARE LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA INTERNA E L’EFFICIENZA DELL’ENTE 

L'ATTIVITA' VERRA ' SVOLTA CON DECORRENZA 01/01/2023 E SI COMPLETERA'  ENTRO IL 31/12/2023. 

Tempi programmati Note

PERSONAL COMPUTER - N. 2
STAMPANTI - N. 2
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI
SI

Prevalentemente Area 1

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 5,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
ATTIVITA' FORMATIVE 5,00% 01.01.2023 31.12.2023

TOTALE 5,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto
Spese per formazione 300 Spese per formazione
Spese per formazione 302 Spese per formazione
Spese per formazione 464/20 Spese per formazione

Totale entrate -€                     Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
CAPRIOLI NADA C

DEL PUP EMANUELA C

TONEL MICHELA C

PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

ATTIVITA' FORMATIVE 5,00% 100% Barbara Toneguzzo

Totale Peso 5,00%
Note:

SI
SI - tutte le Aree del Comune

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)

PERSONAL COMPUTER - N. 5
STAMPANTI - N. 2
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

STUDIO PROPEDEUTICO ALL'AVVIO DELLA NUOVA CONTABILITA' ACCRUAL DA ATTUARE ENTRO IL 2026

PREPARARSI AL PASSAGGIO AL NUOVO SISTEMA DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE RIENTRANTE TRA LE RIFORME ABILITANTI DEL PNRR

L'ATTIVITA' VERRA ' SVOLTA CON DECORRENZA 01/01/2023 E SI COMPLETERA' ENTRO IL 31/12/2023.

Tempi programmati Note



SETTORE AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Barbara Toneguzzo

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 10,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
ATTIVITA' FORMATIVE 10,00% 01.01.2023 31.12.2023

TOTALE 10,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto
Spese per formazione 300 Spese per formazione
Spese per formazione 302 Spese per formazione
Spese per formazione 464/20 Spese per formazione

Totale entrate -€                     Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
ZAMBON RAFFAELLA C
SANTIN DANIELA B
CANCIAN ROBERTA B
TOMASI PRISCA B
PISTIS MARIA NICOLETTA B
CAPRIOLI NADA C

DEL PUP EMANUELA C

TONEL MICHELA C

PADOAN ALICE C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale
Obiettivo trasversale ad altri settori
Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

ATTIVITA' FORMATIVE 10,00% 100% Barbara Toneguzzo

Totale Peso 10,00%
Note:

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

ATTIVITA' FORMATIVE

CONSOLIDAMENTO  E ACQUISIZIONE DI NUOVE CONOSCENZE IN UN'OTTICA DI ADEGUATEZZA ED EVOLUZIONE PROFESSIONALE

FREQUENZA CORSI DI FORMAZIONE PERTINENTI ALLE MANSIONI SVOLTE ALL'INTERNO DELL'UFFICIO

Tempi programmati Note

PERSONAL COMPUTER - N. 11
STAMPANTI - N. 5
FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

SI
SI

SI - tutte le Aree del Comune

Descrizione



Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)


