COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

| AREA 7 POLIZIA LOCALE

| COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI

| Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1

[P.L. 01-2023

PESO OBIETTIVO: 20,00%

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

consone ed efficaci

Sviluppare il senso di sicurezza della popolazione e attuare misure a tutela dei cittadini presenti sul territorio, programmando pattuglie, presidi e servizi dissuasivi,
generalizzati e diffusi nei confronti di comportamenti criminosi, allo scopo di tutelare le fasce di popolazione piu esposte o piu a rischio. Dovra essere presentato al
sindaco dettagliato rapporto sulle iniziative in essere, su quelle in programma, sui fenomeni registrati e/o denunciati sui rimedi adottati e sulle strategie ritenute piuj

MANTENIMENTO DI UN ELEVATO LIVELLO DI SICUREZZA E TUTELA DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
1. pattugliamenti effettuati e periodicita 60,00% 01.01.2023 31.12.2023
2. stesura rapporti 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
3. relazione finale alla giunta 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
TOTALE 100,00%
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
SARTORI MARCO PLC1
FOLETTO DOADI PLA6
FURLAN LUCA PLA3
GEROMIN NADIR PLA1
MASSERUT MASSIMO PLA6
PADOAN ALICE C1 3 MATTINE ALLA SETTIMANA
SACILOTTO AMBRA PLA1
SGORLON DANIELE PLA2
VIEL MARILISA B5
RISORSE STRUMENTALI |

Autovetture, tablet, personal computers, stampante laser, cancelleria

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale NO

Obiettivo trasversale ad altri settori NO

Altri uffici coinvolti NO

Descrizione Peso % Valore atteso Note
(in fase di previsione)
1. n. pattugliamenti effettuati e periodicita | 70,00% 180
2. n. rapporti presentati a fine anno [ 30,00% 1
Totale Peso 100,00%

Note:

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

[ AREA 7 POLIZIA LOCALE |

| COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |

| Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1 |

[P.L. 02-2023 |

PESO OBIETTIVO:

| OBIETTIVO DI SVILUPPO

Informatizzazione delle procedure di accertamento delle violazioni al Codice della Strada con utilizzo di tablet su strada, redazione del relativo verbale con utilizzo del|
sistema pagoPA, allegando direttamente il relativo Qr code al trasgressore. Grazie a tale sistema viene bypassata la procedura di data entry delle infrazioni,|

consentendo un piu razionale utilizzo delle risorse interne, pur rimanendo gli adempimenti legati a comunicazione punti, sospensione patenti, ecc...

SNELLIMENTO DELLE PROCEDURE DI ACCERTAMENTO DELLE VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note

azione Data Inizio Data Fine

2. pattugliamenti effettuati 40,00% 01.01.2023 31.12.2023

3. contestazione di infrazioni 40,00% 01.01.2023 31.12.2023

4. relazione finale alla giunta 20,00% 01.01.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

SARTORI MARCO PLC1

FOLETTO DOADI PLA6

FURLAN LUCA PLA3

GEROMIN NADIR PLA1

MASSERUT MASSIMO PLA6

PADOAN ALICE C1 3 MATTINE ALLA SETTIMANA

SACILOTTO AMBRA PLA1

SGORLON DANIELE PLA2

VIEL MARILISA B5

RISORSE STRUMENTALI |
Autovetture, telelaser, tablet, personal computers, stampante laser, cancelleria

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale NO
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. n. violazioni accertate in strada | 70,00% 300 Marco Sartori
2. n. rapporti presentati a fine anno [ 30,00% 1
Totale Peso 100,00%

Note:

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzati

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

va

DESCRIZIONE OBIETTIVO

| AREA 7 POLIZIA LOCALE

| COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |

| Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1 |

[P.L. 03-2023

PESO OBIETTIVO:

| OBIETTIVO DI SVILUPPO

15,00%

Proseguimento della attivita di polizia giudiziaria iniziate nel 2022 con relativi adempimenti (sequestro preventivo ex art. 321 c.p.p.; deleghe di indagine..)

CONTRASTARE | REATI NEL TERRITORIO COMUNALE

AZIONI PREVISTE:

Note:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note

azione Data Inizio Data Fine

1. aaccertamento iniziato nel 2022 20,00% 01.01.2023 31.12.2023

2. proseguimento dell'attivita di indagine 50,00% 01.01.2023 31.12.2023

3. comunicazione all'autorita giudiziaria 30,00% 01.01.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

SARTORI MARCO PLC1

FOLETTO DOADI PLA6

FURLAN LUCA PLA3

GEROMIN NADIR PLA1

MASSERUT MASSIMO PLA6

SACILOTTO AMBRA PLA1

SGORLON DANIELE PLA2

RISORSE STRUMENTALI

Autovetture, giubbini antiproiettile, arma d'ordinanza, personal computers, stampante laser, cancelleria

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale NO
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore

1. monitoraggio | 70,00% Marco Sartori
2. comunicazione all'Autorita Giudiziaria [ 30,00%

Totale Peso 100,00%

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE [ AREA 7 POLIZIA LOCALE |
DIRIGENTE | COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |
Posizione organizzativa | Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1 |
CODICE OBIETTIVO [P.L. 04-2023 | PESO OBIETTIVO:
TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI SVILUPPO

PROGETTO SCUOLE SICURE - il Comune ha presentato domanda di contributo per il progetto “Scuole sicure 2022/2023” per il tramite della Prefettura di Pordenone e,
DESCRIZIONE OBIETTIVO |qualora concesso, verranno impiegate la somma di euro 6373,00 per acquisto di 2 sistemi di videosorveglianza e di 6371,06 per ore di straordinario in coordinamento

con la Prefettura per servizi specifici.

FINALITA OBIETTIVO PREVENZIONE E CONTRASTO DELLO SPACCIO DI SOSTANZE STUPEFACENTI NEI PRESSI DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note

azione Data Inizio Data Fine

1. pattugliamenti effettuati extralavoro e periodicita 60,00% 01.11.2022 30.06.2023

2. stesura rapporti mensili da inviare in prefettura 20,00% 01.11.2022 30.06.2023

3. rendicontazione in prefettura 20,00% 30.11.2022 30.06.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

SARTORI MARCO PLC1

FOLETTO DOADI PLA6

FURLAN LUCA PLA3

GEROMIN NADIR PLA1

MASSERUT MASSIMO PLA6

SACILOTTO AMBRA PLA1

SGORLON DANIELE PLA2

RISORSE STRUMENTALI |

Autovetture, test droghe, tablet, personal computers, stampante laser, cancelleria

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale NO

Obiettivo trasversale ad altri settori NO

Altri uffici coinvolti NO

INDICATORI

Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note

(in fase di previsione) dell'indicatore

1. n. pattugliamenti effettuati extralavoro e periodicitd | 70,00% fino a 6.371,06 € Marco Sartori

2. n. rapporti mensil [ 30,00% 1

Totale Peso 100,00%
Note:
Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione) et (el el Capl sses Rneie

possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE | AREA 7 POLIZIA LOCALE |
DIRIGENTE | COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |
Posizione organizzativa | Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1 |
CODICE OBIETTIVO [P.L. 05-2023 | PESO OBIETTIVO: 10,00%
TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
DESCRIZIONE OBIETTIVO Aggiornamento del personale nelle varie materie di competenza con frequentazione di corsi di formazione al fine di accrescere la professionalita degli operatori.
FINALITA OBIETTIVO MANTENIMENTO DI UN ELEVATO LIVELLO DI PROFESSIONALITA’
AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
1. frequenza di corsi di formazione (minimo 8 ore per
dipendente) 75.00% 01.01.2023 31.12.2023
2. attestato/certificazione di frequenza 25,00% 01.01.2023 31.12.2023
TOTALE 100,00%
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
SARTORI MARCO PLCH
FOLETTO DOADI PLA6
FURLAN LUCA PLA3
GEROMIN NADIR PLA1
MASSERUT MASSIMO PLA6
PADOAN ALICE C1 3 MATTINE ALLA SETTIMANA
SACILOTTO AMBRA PLA1
SGORLON DANIELE PLA2
VIEL MARILISA B5
RISORSE STRUMENTALI |
Personal computers, stampante laser, cancelleria
[
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. n. ore corsi effettuati [ 75,00% Marco Sartori
2. n. attestati/certificazioni frequenza corsi [ 25,00%
Totale Peso 100,00%
Note:
Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione) et (e el Capll sses Eneie

possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzati

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

va

[ AREA 7 POLIZIA LOCALE |

| COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |

| Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1 |

[P.L. 06-2023 | PESO OBIETTIVO: 10,00%

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

DESCRIZIONE OBIETTIVO Adeguato controllo dell'impianto di videosorveglianza
Mantenimento efficiente e adeguato alle esigenze richieste dall’Amministrazione e dagli organi sovraordinati, a presidio del territorio, contribuendo
FINALITA OBIETTIVO alla diffusione della cultura della sicurezza ed a controllare, prevenire e reprimere fenomeni di degrado urbano e reati. Si procedera alla redazione
della DPIA (valutazione d’impatto) in accordo con il DOP/RDP una volta individuato, con successivo aggiornamento del regolamento in materia di
videosorveglianza e adeguamento delle procedure interne al fine del rispetto delle sempre piu stringenti normative in materia di privacy.
/AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
1. monitoraggio impianto per verifica efficienza 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
2. nuovo regolamento videosorvelgianza 40,00% 01.01.2023 31.12.2023
3. approvazione dpia 40,00% 01.01.2023 31.12.2023
TOTALE 100,00%
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
SARTORI MARCO PLCH
FOLETTO DOADI PLA6
FURLAN LUCA PLA3
GEROMIN NADIR PLA1
MASSERUT MASSIMO PLA6
PADOAN ALICE Ci 3 MATTINE ALLA SETTIMANA
SACILOTTO AMBRA PLA1
SGORLON DANIELE PLA2
VIEL MARILISA B5
RISORSE STRUMENTALI |
Personal computers, stampante laser, cancelleria
[
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. monitoraggio impianto videosorveglianza 40,00% 20,00% Marco Sartori
2. approvazione regolamento 40,00% 40,00%
3. Dpia 20,00% 40,00%
Totale Peso|  100,00% |
Note:
Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione) LRI e o e P THE R

possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE | AREA 7 POLIZIA LOCALE |
DIRIGENTE | COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |
Posizione organizzativa | Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1 |
CODICE OBIETTIVO [P.L. 07-2023 | PESO OBIETTIVO: 5,00%
TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
DESCRIZIONE OBIETTIVO Prosecuzione dell’attuazione e aggiornamento degli obblighi di pubblicita in amministrazione trasparente, D.Igs 33/2013.
FINALITA OBIETTIVO RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE D.Igs 33/2013
AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
1. rispetto degli obblighi di pubblicita in
Amministrazione Trasparente 100,00% 01.01.2023 81.12.2023
TOTALE 100,00%
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
SARTORI MARCO PLCH
FOLETTO DOADI PLA6
FURLAN LUCA PLA3
GEROMIN NADIR PLA1
MASSERUT MASSIMO PLA6
PADOAN ALICE Ci 3 MATTINE ALLA SETTIMANA
SACILOTTO AMBRA PLA1
SGORLON DANIELE PLA2
VIEL MARILISA B5
RISORSE STRUMENTALI |
Personal computers, stampante laser, cancelleria
[
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti Sl
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. rispetto degli obblighi di pubblicita in .
Amministrazione Trasparente 100,00% Marco Sartori
Totale Peso 100,00%
Note:
Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione) Do (o ehelE Cpl EXe Rl

possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2023

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE | AREA 7 POLIZIA LOCALE |
DIRIGENTE | COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |
Posizione organizzativa | Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC1 |
CODICE OBIETTIVO [P.L. 08-2023 | PESO OBIETTIVO: 5,00%
TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
Prosecuzione nella diffusione di comportamenti di legalita mediante I’attuazione del piano anticorruzione e del codice di comportamento del personale dipendente. Collaborazione con
DESCRIZIONE OBIETTIVO RPCT all’aggiornamento del Piano della Prevenzione della corruzione.
FINALITA OBIETTIVO Anticorruzione e legalita. Collaborazione con RPCT all’aggiornamento del Piano di Prevenzione della corruzione.
/AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
1. prosecuzione dei comportamenti di legalita 40,00% 01.01.2023 81.12.2023
2. attuazione Piano anticorruzione e Codice 01.01.2023 31.12.2023
comportamento 40,00%
3. Collaporazipne con BPCT all’aggiorngmemo del 20,00% 01.01.2023 31.12.2023
Piano di Prevenzione della corruzione.
TOTALE 100,00%] |
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
SARTORI MARCO PLC1
FOLETTO DOADI PLA6
FURLAN LUCA PLA3
GEROMIN NADIR PLA1
MASSERUT MASSIMO PLA6
PADOAN ALICE C1 3 MATTINE ALLA SETTIMANA
SACILOTTO AMBRA PLA1
SGORLON DANIELE PLA2
VIEL MARILISA B5
RISORSE STRUMENTALI |
Personal computers, stampante laser, cancelleria
I
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. prosecuzione dei comportamenti di legalita | 75,00% Marco Sartori
2. n. inserimenti in amministrazione trasparente [ 25,00%
Totale Peso 100,00%
Note:
S - . o o Note (indicare analisi degli scostamenti e
Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

possibili interventi correttivi)




