SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

[ AREA SEGRETARIO |

| Lucia Riotto |

[/ |

PESO OBIETTIVO: 100,00%

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

DESCRIZIONE OBIETTIVO | ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE, FORMAZIONE Al DIPENDENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA.

FINALITA OBIETTIVO

ATTIVITA ORDINARIA

|Buona amministrazione

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note

azione Data Inizio Data Fine
DIRETTIVE/CIRCOLARI/MAIL 30,00% 01.01.2023 31.12.2023
CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA 40,00% 01.01.2023 31.12.2023
AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO 30,00% 01.01.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Note:

Totale entrate

RISORSE UMANE

Nome e Cognome

Categoria

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI

Totale spese| € -

Obiettivo pluriennale S|

Obiettivo trasversale ad altri settori Si Tutti gli uffici

Altri uffici coinvolti NO

Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore

VERIFICA DELLE NECESSITA' FORMATIVE 30,00% 100%

RESA DELLA FORMAZIONE AL PERSONALE 40,00% 100%

AGGIORNAMENTO CODICE COMPORTAMENTO 30,00% 100%

Totale Peso 100,00%




0
SETTORE [ AREA SEGRETARIO |

DIRIGENTE [ Lucia Riotto |

Posizi izzati [ur |

CODICE OBIETTIVO | PESO OBIETTIVO: 100,00%

TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI MANTENIMENTO |
DESCRIZIONE OBIETTIVO | strumenti di ndaria sul del Consiglio comunale e regolamento concessione di contributi, sussidi.
FINALITA OBIETTIVO [migti dell‘attivita
ATTIVITA ORDINARIA [
[AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi i Note
azione Data Inizio Data Fine
presentazione della bozza dei documentl alla Giunta 01.01.2023 30.04.2023
70,00%
discussione in Commissione consiliare 30,00% 01.01.2023 30.06.2023
TOTALE 100,00%

RISORSE FINANZIARIE

Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate| € - Totale spese| € -

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale S
Obiettivo trasversale ad altri settori Si Tutti gli uffici
Altri uffici coinvolti NO

i Valore atteso (in Responsabile
Descrizione Peso % fase di previsione) dell'indicatore Note

Approvazllolne del 1to sul funzior 60,00% 100% Lucia Riotto

del Consialio comunale

Approvazione del Regolamento sulla 20,00% 100% Lucia Riotto

di contributi, sussidi e finanziamenti

Totale Peso! 100,00%
Note:
= al 30/09 Stato al 31112 Note (indicare analisi degli scostamenti e

possibili interventi correttivi)




0

SETTORE | AREA SEGRETARIO
DIRIGENTE [ Dott. Lucia Riotto
Posizione 1/ |
CODICE OBIETTIVO | PESO OBIETTIVO: 100,00%
TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO INNOVATIVO
DESCRIZIONE OBIETTIVO [PREDISPOSIZIONE DEL PIAO E RELATIVI ALLEGATI - STRUMENTI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE!
FINALITA OBIETTIVO |BUONA AMMINISTRAZIONE
ATTIVITA ORDINARIA [
[AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
30,00% 01.01.2022 31.12.2022
COORDINAMENTO DEI RESPONSABILI DI AREA PER LA
RACCOLATA DELLE INFORMAZIONI E DATI NECESSARI 01.01.2022 31.12.2022
PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIAO 30,00%
PREDISPOSIZIONE PIAO 40,00% 01.01.2022 31.12.2022
TOTALE| 100,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Totale entrate| € -

Totale spese| € -

RISORSE UMANE
Nome e Cognome

Categoria

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori Si Tutti gli uffici

Altri uffici coinvolti NO
Descrizione Peso % Valore atteso (in Responsabile Not
eso % fase di previsione) dell'indicatore ote

AVVIO FORMAZIONE PROPEDEUTICA ALLA REDAZIONE 30,00% 100%
DEL PIAO
COORDINAMENTO DEI RESPONSABILI DI AREA PER LA
RACCOLATA DELLE INFORMAZIONI E DATI NECESSARI 30,00% 100%
PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIAO
PREDISPOSIZIONE PIAO E ALLEGATI 40,00% 100%

Totale Peso. 100,00%

Note:




