
COMUNE DI ....................... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....
 - 

SETTORE AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Alessio Prosser

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 30,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
APPROVAZIONE PROGETTO DEF-ESECUTIVO 45,00% 01.02.2023 30.06.2023

PREDISPORRE GARA 45,00% 01.07.2023 31.10.2023

AGGIUDICAZIONE GARA 15,00% 01.11.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Fondi propri  efondi regionali 1.500.000,00€     

Totale entrate 1.500.000,00€     Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria

SABRINA CAPRIOLI C

NATALIA FRANGELLA C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO-
ESECUTIVO

40,00% 100,00% Prosser

AVVIO GARA 40,00% 100,00% Prosser

AGGIUDICAZIONE GARA 20,00% 100,00% Prosser

SI

NO

NO

Descrizione

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO / OBIETTIVO DI SVILUPPO

AVVIO LAVORI PIAZZA DI FONTANAFREDDA

INIZIO LAVORI PREVISTI NEL 2023

GARA APPALTO TRAMITE PORTALE EAPPALTI FVG

Tempi programmati Note



COMUNE DI ....................... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....
 - 

Totale Peso 100,00%
Note:

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)



COMUNE DI ....................... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....
 - 

SETTORE AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Alessio Prosser

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 30,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
AGGIUDICAZIONE GARA 50,00% 01.19.2023 31.05.2023

INIZIO LAVORI 50,00% 01.06.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Fondi propri 800.000,00€        

Totale entrate 800.000,00€        Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria

SABRINA CAPRIOLI C

NATALIA FRANGELLA C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

AVVIO GARA 30,00% 100,00% Prosser

AGGIUDICAZIONE GARA 30,00% 100,00% Prosser

CONSEGNA LAVORI 40,00% 100,00% Prosser

Totale Peso 100,00%
Note:

SI

NO

SI

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO / OBIETTIVO DI SVILUPPO

AVVIO LAVORI CITTADELLA DELLO SPORT - LOTTO X

INIZIO LAVORI PREVISTI NEL 2023

GARA APPALTO TRAMITE PORTALE EAPPALTI FVG

Tempi programmati Note



COMUNE DI ....................... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....
 - 

SETTORE AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Alessio Prosser

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 25,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
SOPRALLUOGHI MENSILI 50,00% 01.02.2023 31.12.2023

REDAZIONE DI VERBALI E RIUNIONI DI 50,00% 01.02.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Fondi propri -€                    

Totale entrate -€                    Totale spese -€                         

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria

IRENE COLOMBERA C

FRANCO BONOMI C

LUCA PRAVATO C

FEDERICO BOLZAN C

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

REDAZIONE VERBALI 50,00% 100,00% Prosser

RIUNIONE DI COORDINAMENTO CON I GESTORI 
DEGLI IMPIANTI

50,00% 100,00% Prosser

Totale Peso 100,00%
Note:

NO

SI

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)

SCADENZIARIO

VOLI CON DRONE

SI

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO / OBIETTIVO DI SVILUPPO

GESTIONE E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

SALVAGUARDARE IL PATRIMONIO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

SOPRALLUOGHI E APPLICAZIONE DEL CAPITOLATO SPECIALE

Tempi programmati Note



COMUNE DI ....................... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....
 - 

SETTORE AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Alessio Prosser

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 5,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
Iscrizione a enti formatori (esempio COMPAFVG) 90,00% 01.01.2023 31.12.2023

Ricerca di corsi specifici su alcune tematiche 10,00% 01.01.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

5.000,00€            

Totale entrate 5.000,00€            Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria

SABRINA CAPRIOLI C

LUCA PRAVATO C

NATALIA FRANGELLA C

FRANCO BONOMI C

IRENE COLOMBERA C

FEDERICO BOLZAN C

DARIO BULLOCCHI B

REMO TISCIONI B

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

REGIS 10,00% 100,00%

LLPP 30,00% 100,00%

SICUREZZA 30,00% 100,00%

ALTRO 30,00% 100,00%

Totale Peso 100,00%
Note:

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 

FORMAZIONE SU TEMI QUALI LLPP - ESPROPRI - CODICE APPALTI - AFFIDAMENTI - RUP E GESTIONE OOPP - CAM - SICUREZZA E 
REGIS

FORMARE IL RESPONSABILE E I COLLABORATORI 

Tempi programmati Note

Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

NO

NO

NO

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)



COMUNE DI ....................... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....
 - 

SETTORE AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Alessio Prosser

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 5,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
Monitoraggio realizzazione obiettivi 2,00% 01.06.2023 31.12.2023

Aggiornamento obiettivi 3,00% 01.09.2023 31.12.2023

TOTALE 5,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

-€                    

Totale entrate -€                    Totale spese -€                         

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

Monitoraggio realizzazione obiettivi 50,00% 100%

Aggiornamento obiettivi 50,00%

Totale Peso 100,00%

Note:

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

Collaborazione con il Segretario alla redazione del Piano Triennale delle Prestazioni condiviso con i Responsabili di Area al fine del 
     raggiungimento degli obiettivi assegnati.

FORMARE IL RESPONSABILE E I COLLABORATORI 

Tempi programmati Note

Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

SI

SI

SI

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)



COMUNE DI ....................... - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....
 - 

SETTORE AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI

DIRIGENTE

Posizione organizzativa Alessio Prosser

CODICE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO: 5,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine
Monitoraggio delle prescrizioni del piano 50,00% 01.02.2023 31.12.2023

Collaborazione aggiornamento del piano 50,00% 01.09.2023 31.12.2023

TOTALE 100,00%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

-€                     

Totale entrate -€                     Totale spese -€                          

RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 
dell'indicatore

Note

Monitoraggio prescrizioni del piano 50,00% 100,00%

Collaborazione aggiornamento del piano 50,00%

Totale Peso 100,00%
Note:

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

   Collaborazione nell'aggiornare il Piano della Trasparenza e Anticorruzione e monitoraggio su quello vigente

Aggiornamento del piano triennale trasparenza e anticorruzione e monitoraggio piano 2021-2023

Tempi programmati Note

Note (indicare analisi degli scostamenti e 
possibili interventi correttivi)

SI

SI

SI

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)


