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COMUNE DI FONTANAFREDDA
PROVINCIA DI PORDENONE
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Il Collegio dei Revisori del Comune di Fontanafredda,

RICHIAMATTI:

e Part. 32, del CCRL 2016-2018 del Personale non dirigenziale del Compatto Unico FVG
sottoscritto il 15.10.2018 che disciplina le modalitd pet la costituzione del fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

e Part. 32, c. 6, del CCRL 2016-2018 che stabilisce che alcune voci stipendiali (es. turnazione,

indennita varie, ecc) precedentemente imputate in tutto o in parte a fondo, dal 2018 sono
imputate a carico del bilancio;

e Part. 32, c. 7, del CCRL 2016-2018 che stabilisce che le indennita ora a catico del bilancio,
escluso salario aggiuntivo e lavoro straordinatio, non possano supctrate il corrispondente
stanziamento dell’anno 2016 con facolta di incremento, a determinate condizioni ivi previste,
fino a una petcentuale massima del 25%;

« Richiamata la nota della Ditezione Centrale autonomie locali della Regione prot n. 0024287 del
01.10.2021, di Interpretazione autentica dell’art. 32 comma 1 e 11 del CCRL 15.10.2018, che ha
stabilito in euro 586,00 per dipendente in servizio al 31.12.2016, il valore da considerare per il
calcolo dell’ammontate delle risorse variabili del fondo;

RICORDATO che lart. 32, c. 12, del CCRL 2016-2018 ptevede che 'Organo di Revisione debba
certificare la costituzione del Fondo ¢ la quantificazione delle risorse da destinate alle voci
stipendiali ora a carico del bilancio comunale;

VISTA la determina del Responsabile del Servizio Personale del Comune di Fontanafredda,
inviata ai Revisori il 08.11.2021, con la quale:

« & stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2021 sulla base
dei criteri indicati nella sopra menzionata norma contrattuale;

« sono state evidenziate le risorse da destinare alle voci stipendiali ora a catico del bilancio
comunale;

RICHIAMATTL:

« Part 23 c. 2 D. Lgs. 75/2017 che dispone che “a decotrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessotio del personale, (...), di

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
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marzo 2001, n. 165, non pud superate il cotrispondente importo determinato pet 'anno 20167,
nosma che viene considerata di contenimento e cootdinamento della spesa pubblica non
derogabile se non da espressa disposizione speciale;
e l'art. 32, c. 1, del CCRL che dispone che il rispetto del limite di cui all’art. 23, c. 2 del D. Lgs
75/2017 vienc calcolato a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al
netto delle risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 12, c. 6 e seguenti della L.R. 37/2017,
« la nota della Direzione Centrale autonomie locali della Regione prot n. 0024287 del 01.10.2021,
di Intetpretazione autentica dell’att. 32 comma 1 ¢ 11 del CCRL 15.10.2018, che ha stabilito in
euro 586,00 per dipendente in servizio al 31.12.2016, il valore da considerare per il calcolo
dell’ammontare delle risorse variabili del fondo;
VERIFICATO altresi che la spesa relativa alla costituzione del fondo e delle indennita fuoti
fondo per P'anno 2021 ¢ stata correttamente prevista nel bilancio di previsione dellesercizio
2021/2023 approvato con deliberazione n. 11 del 15.03.2021;

CERTIFICA
che il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del Comune di Fontanafredda
e le altre voci stipendiali destinate alle indennita ex art. 32 c. 6 sono stati cotrettamente quantificati

sulla base di quanto indicato all'art. 32 del CCRL.

Fontanafredda, 18 novembre 2021

Il Collegio der Revisori
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