
 

Comune di FONTANAFREDDA 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
DECENTRATA 2022 

Il Collegio dei Revisori, 

VISTI 

 l’art. 239 del D.Lgs. 267/2000 recante “Funzioni dell’organo di revisione”; 

 l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche) come modificato dal D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.; 
 

PRESO ATTO  
 

 della Delibera della Corte dei Conti del Veneto n. 263/2016/PAR che attribuisce al 

provvedimento di costituzione del Fondo risorse decentrate la natura di atto formale unilaterale di 

competenza dirigenziale, trattandosi di atto proprio di natura gestionale, e sancisce che il 

medesimo provvedimento è sottoposto a certificazione dell’organo di Revisione; 
 

ESAMINATA 
 

 la proposta di determinazione della Responsabile dell’Area Amministrativa Finanziaria relativa 

alla costituzione del Fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 

della produttività per l’anno 2022; 
PRESO ATTO 

 

 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro inerente il Comparto unico della Regione Friuli 

V.G. per il triennio normativo ed economico 2016-2018 sottoscritto in data 15.10.2018; 
 

RICHIAMATO 
 

 l’art. 32 del C.C.R.L. 2016-2018 che norma la costituzione e la disciplina del fondo per la 

contrattazione collettiva decentrata integrativa; 

 l’art. 32, c. 6, del CCRL 2016-2018 che stabilisce che alcune voci stipendiali (es. turnazione, 

indennità varie, ecc.) precedentemente imputate in tutto o in parte a fondo, dal 2018 sono imputate 

a carico del bilancio; 
PRESO ATTO CHE 

 

 non sono più applicabili i limiti al trattamento accessorio del personale rispetto al corrispondente 

valore 2016 (di cui al D.Lgs 75/2017) mentre permangono invece i limiti contrattuali del fondo 



straordinario (art. 17 comma 8 del CCRL biennio economico 2000-2001) e quelli delle indennità 

(art. 32 comma 7 del CCRL triennio economico 2016-2018); 

 l’art. 32, c. 12, del CCRL 2016-2018 prevede che l’Organo di Revisione debba certificare la 

costituzione del Fondo e la quantificazione delle risorse da destinare alle voci stipendiali ora a carico 

del bilancio comunale; 
RICHIAMATA 

 

 la deliberazione di Giunta Regionale n. 1885 del 14.12.2020 nella quale vengono definiti, 

distinti per classe demografica, i valori soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle 

entrate correnti, fissando la validità dei nuovi vincoli di finanza pubblica per il periodo 2021 – 2025, 

considerando l’anno 2021 come anno sperimentale; 

 la Circolare della Regione FVG n.0024287 del 01/10/2021 che ridefinisce l’importo annuo per 

dipendente equivalente – risorse variabili di cui all’art. 32 c. 1 del CCRL 15.10.2018 a decorrere dal 

1.1.2021 in euro 586,00 in base all’accordo di interpretazione autentica dell’art. 32, Comma 1 e 

Comma 11, Del CCRL Di Comparto Del Personale non Dirigente triennio normativo ed economico 

2016 – 2018” e controfirmato dalla delegazione trattante in data 30.09.2021. 
 

DATO ATTO 
 

 che la spesa relativa alla costituzione del fondo e delle indennità fuori fondo per l’anno 2022 

è stata prevista nel bilancio di previsione dell’esercizio 2022/2024; 
 

CERTIFICA 
 

che il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa è stato determinato secondo il 

disposto dell’art. 32 del C.C.R.L. 2016-2018. 

 

Fontanafredda, lì 09 11 2022 

 

Firmato digitalmente - Il Collegio dei Revisori 
 

Dott.ssa Silvia Contardo 
Dott. Alessandro Ceretti 

Dott. Francesco Marchesan 
 

 


